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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI

Nr. de exemplare : 2
Exemplar nr. _

AI\[UNT

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iaqi organizeazd in data de 09.06.2016, ora 09:00, la
sediul unitatii din str. dr. I. Cihac nr. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea urmdtoarelor posturi:

A. Func{iile contractuale vacante pentru care se orgarizeaz[ concursul de recrutare:

- asistent medical cu studii PL., grad profesionalbazd in cadrul Secfiei Exterioare,,dr. Clunet"

- I post cu norm[ intreagd, pe duratd nedeterminat6;
- asistent medical cu studii PL., grad profesional bazd. in cadrul Secfiei Clinice I de

Pneumologie - I post cu normd infieagd., pe duratd nedeterminat6 ;

- asistent medical cu studii PL., grad profesional debutant in cadrul Dispensarului TBC - 2

posturi cu normd intreagd, pe dtxatdnedeterminatd ;

- asistent medical cu studii PL., grad profesional debutant in cadrul Laboratorului de

Radiologie qi Imagistic[ Medical[ - 1 post cu normd intreagd, pe duratd nedeterminatd ;

- brancardier in cadrul Secliei Clinice II de Pneumologie - 1 post cu normd intreagd., pe durat[
nedeterminatd;

Dosarul de concurs al candidatilor va conline urmdtoarele documente :

d)

e)
f)

s)
h)

a)

b)

c)

k)

cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dttpd.caz;
copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunf;
certificat de liberd practicd (membru OAMR) - doar pentru posturile de asistent
medical;
asigurare pentlu malpraxis medical - doar pentru posturile de asistent medical;
adeverinfi de la Ordinul Asistenlilor Medicali, Moaqelor, Asistenfilor Medicali din
Romdnia, Filiala Iaqi ;

copia livretului militar - daca este cazul;
carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverin{ele care atestS vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;
cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
sd-l facd incompatibil cu func{ia pentru care catdideazd;
adeverint[ medical5 care sd ateste starea de sindtate corespunz[toare eliberat[ cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau

de cdtre unit6(i1e sanitare abilitate;
curriculum vitae;

i)

i)

Actele prevdzute la lit. b) - h) vor fi prezentate gi in original in vederea verific5rii conformitd{ii
copiilor cu acestea.

In canrl documentului prevdzut la lit. i), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaraJie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrzht p6ni la data desftqurdrii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Iagi, str.

Dr. I. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs, Tiba Iuliana, $ef Birou Resurse Umane -etaj 5,

tel. 0232-27 091 5 sat 0232 1239408, int. 13 4.

B. Condifii generale qi specifice de participare la concurs :

- Condifii generale, conform art.3 din H.G. nr.286120ll:
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele conditii:

a) are cetd{enia romAnd, cet[lenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spa{iului Economic Ewopean qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplin[ de exerciJiu;
e) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dup[ caz, de vechime sau alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanitAtii,

contra statului sau contra autorit[fli, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care

impiedici infEptuirea justi(iei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni
s[vArgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcJiei, cu excepJia

situa{iei in care a intervenit reabilitarea.
- Condifii specifice :

- Studii:
- Pentru posturile de asistent medical cu PL: diplomd de gcoald sanitard postliceald sau

echivalenti sau diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotdrdrii Guvernului nr.

79711997, care au urmat sau se argajeazd. sd urmeze in termen de 12 luni programul de

specializare radiologie qi imagistic[ medicald organizat de Centrul Na]ional de Dezvoltare

Profesional[ in Domeniul Sanitar;
- Pentrupostul de brancardier: qcoald generald;

- Yechime:
- Pentru postul de asistent medical cu PL, grad profesional debutant: nu este caztil;
- Pentru postul de asistent medical cu PL, grad profesional bazil: - 6 luni vechime in activitate.

- Pentru posturile de brancardier: nu este cazul;
C. Probele stabilite pentru concurs :

- seleclia dosarelor de inscriere in data de 03.06.2016, ora 9:00 ;

- proba scrisd in data de 09.06.2016, ora 9:00 ;

- interviul in data de 15.06.2016, ora 9:00.
Toate probele concursului se desflsoarl la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,

din munc. Iaqi, str. Dr. I. Cihac nr.30.
Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 19 mai -01 iunie 2016, ora L5,00

Bibliografia de concurs - afiqatd ald,nxat.
Calendarul de d urare a concursulul

Data-limitd pdnd la care se pot depune dosarele de concurs 01.06.2016, ora 15,00

Data selecfiei de dosare 03.06.20t6

Data afiqdrii rezultatului selecliei de dosare 06.06.2016

Data-limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul selecfiei de dosare 07.06.2016

Data afigdrii rezultatului contestafiilor privind seleclia de dosare 08.06.2016

Data probei scrise 09.06.2016

Data afiqlrii rezultatului probei scrise 10.06.2016

Data-limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei scrise 13.06.2016

Data afiEdrii rezultatului contestaliilor privind proba scris[ 14.06.20t6

D.
E.



15.06.2016

16.06.20t6
n-rtrrroa.iirezultatuluiinterviului

17.06.2016

18.06.2016
Data afrqdrii rezultatului contestalttlor p

18.06.2016
Ouo unq*ii rezultatului final al concursului

dr.ec. FILI



Bibliografia sitematica pentru postul de asistent medical - radiologie

1. BIBLIOGRAFIA

Manual de tehnica radiologica sub redactia - Dr.

Bucuresti 1988

Mihai Lungeanu, Editura Medicala,

Tehnica radiografica - Amilcar Georgescu, Editura Medicala, Bucuresti 1956

Legea Nr.11-1 1L996 din 10/10 1996 - versiune actualizata la data de OL.O2.2OL4

privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare.

2. TEMATICA PROPUSA

1, Examenul radiologic al aparatului respirator (radiografie torace PA + profil, incidenta

hiperlordoza, radiografie stern, radiografie coloana toracala).

2. Examenul radiologic abdominal simplu.

3. Examen radiologic al craniului- incidenta pentru sinusurile anterioare cranio-faciale.

4. Examen radiologic al centurii scapulare si membrului superior.

5. Examenul radiologic al centurii pelvine si membrului inferior.

6. Examenul radiologic al coloanei vertebrale (cervicala, toracala, lombo-sacrata).

7, Protectia in radiologie (impotriva radiatiilor).
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M ER

DR.EC. DUMITRU FI U

1. Postul: ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL I

2. COR: 222101
--r7

t-./:

3. Titularul postului .:_..::::, d

4. Sectia: Laboratorul de Radiologie gi Imagisticd MedicaldJocatia Clinica I de Pneumologie

5. Natura activitatii Executie

6. Calificare debaza, Postliceala Sanitara "Ghica Voda"

7. Cadrul legal: - Posed6 autoizaliade liber6 practicl eliberat6 de M.S.P. gi O.A.M.M.R - Certificat de
memb,ru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual. (O.G. nr.l44/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moagei gi asistentului medical);
- Conform l*gii307/2004, este membru O.A.M.M.R. respectdnd indatoririle gi obligatiile
prevEzute in aceasti lege;
- Asigurare malpraxis( Legea 951n06, cap.V, art.656ll);

. Respectd prevederile legale din :

Legea w.5312003 - Codul muncii;
Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

o Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, pentru neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

o RespectE Regulanrentul de Organizare gi Functionare;
o Respectd Regulamentul de Ordine lntema;
o Respectl Codul de Conduita Etica;
o ResPecte OUG nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, moasei si a asistentului medical;
o Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor

si asistentilor medicali din Romania;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizatapentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului produselor din tufun;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului pokivit dispozitiilor l*gii 4612003;
. Legea nr. l9l2000 privind Asigurdrile Sociale;
o Legea nr.48712002 privind bolnavii periculogi;

8.Obiectivul postului Furnizareaserviciilordeingrijiridenatur6preventivdcu
reinserfie socirprofesionali ale persoanei, familiei gi comunitllii prin e*e.iitarea tuturor
activitetilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul " imbunltetirii
continue " .
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9, Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

Particip6 la procesul educational al viitorilor asistenfi medicali in cadrul stagiilor de instruire
practicA.
Menfine gradul instruirilor, calificirilor gi autorizErilor conform criteriilor de competenti gi
califi care profesionald pentru realizarea obiectivelor calit6fii.
Prezint5 calit61i, deprinderi, aptitudini gi abilitIli pentru:

- spirit de observatie

-analiz4 clasificarea gi inregistrarea manifestErilor funcfionale, reacfiilor gi progreselor pacientului.
- comunicare eficient6 prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respect.
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- capacilate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situalii de urgen!6

- necesitatea de adaptare pentru munca in echip5, atentie gi concentrare distributivI,
- instituirea actului decizional propriu.

- manualitate gi responsabilitate

- discrefie, corectitudine, compasiune

- solidaritate profesionalE

- valorizarea gi menfinerea competenielor

- informare4 parti ciparea, evaluarea performanJei

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planr:ri strategice, servicii noi.

- suslinerea calitdtii totale in actul de ingrijire gi tratament al pacien(ilor.
10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat: medicului radiolog, medicul gef de radiologie, Asistent gef Spital
Are in subordine: ingrijitoarea ( personalul de curdlenie), brancardierul;
Inlocuiegte gi poate fi inlocuit: alt asistent medical de radiologie (cu mentiune scrisd).

A.
B.
C.

11. Relatii de munca Ierarhice: asistent gef, Asistent gef Spital, Director Medical, Manager.
Funcfionale: alte asistente medicale, medici, personal financiar, achizilii gi administrativ, serviciul
tehnic, asistenti gefi - seclii, magaziner alimente
De reprezentare: laboratorul de radiologie in relafie cu pacientul.

12. Limite de

competenta
1. complexitatea gi diversitatea operaliunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregltire gi
pozilionare speciale);
2. rolul qi gradul de autonomie in actiune al asistentului de radiologie (Ord. 560 M.S. - Anexa 1);
3. contribufie intelectuald proprie in ingrijirea, pregitirea gi pozilionarea pacientului in funqie de
indicaliile medicale de examinare;
4. cunogtinte:

privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie;
abilitAfl privind mEsuri I e de resuscitare cardi o-respiratorie;
specifice aparaturii radiologice generale;
specifice aparaturii de laborator (aparat de radiologie, magind de developat filme automa!

usc[tor de filme, etc,);
de utilizare al P.C.-ului.

13. Salarizare Este in conformitate cu legislatia in vigoare;
14. Ahibutii -Inregistreaz[ pacientii in registrul de consultalii cu datele de identitate necesare.

-Utilizeazd,, depoziteazd gi plstreazd in bune condilii echipamentul de radioproteclie. Manifestd un
comportament decent gi plin de solicitudine gi promptitudine in legdturd cu necesit6lile pacientului;
-Respect5 normele de igiend gi asepsie recomandate de departamentul de igiena al unit[1ii sanitare;
- Asigurd pregltirea pacientului:

-psihicd - informeazd pacientul asupra investigaliei radiologice, asupra riscului de iradiere gi al
beneficiului efectudrii examenului radiologic;

-f:zicd- pozilionare specificd tipului de investigatie;
-supravegherea pacientului pe tot parcursul examin[rii;

-Acord6 primul ajutor in caz de urgenl6;
-Ajut5 asistentul gef la aprovizionareacu substanle gimateriale specifice laboratoruluide
radiologie;
-IVlanevreazd aparatul radiologic, supravegheaz[ 9i men{ine pozilia pacientului in functie de
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indicalia medicului radiolog;
-Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacienlilor in timpul stationErii in
laboratorul de radiologie;
-Supraveghe azA pacienlii pe tot parcursul examindrii.
-Participd la acordarea primului ajutor in cazde urgenf[.
-Verific6 gi asigur6 existenfa componentelor trusei de r:rgentd.
-Participl la asigurarea intretinerii aparatelor, periodic prin spllarea $i gtergerea aparatelor.
-Dactilografierea computerizatdo indosarierea gi distribuirea rezultatelor.
-Prezintd, medi cului fi lm ele efectuate,
-Raporteazd lunar datele statistice cerute.
-Asigura utilizarea in condilii optime a aparaturii gi sesizeaz[ orice defectiuni in vederea menJinerii
ei in stare de funclionare.
-imbun5tdjirea pregdtirii
teoretice gi practice.

profesionale de specialitate prin perfectionarea permanentd a cunogtinlelor

-Utilizeazd' gi pdstreaz6 in bune condilii, echipamentele gi instrumentele din dotare, supravegheazd
colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosinti utilizat, asigur6ndu-se-depoiitarea
acestora in vederea distrugerii.

15. Responsabilitati Efectueaz6 procedurile radiologice numai la indicalia medicului 9i respectl normele de
securitate radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;
coreleaz6 etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate;
Verificd starea de funcJionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare
al acestora, starea casetelor radiologice, spllarea maginii automate de developare a filmelor
radiologice, pregdtirea substantelor de developare gi verific6 modul de colectare a solutiilor
de developare reziduale conform normelor de Proteclie a Mediului;
secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatl de apa4indtori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar gi dupd
terminarea tratamentului gi decesul pacientului (poate transmite telefonic numele
medicului ;i sectia pe care este internat pacientul);;
asistentul medical rdspunde disciplinar pentru dest6inuirea secretului profesional, exceplie
frc6nd situalia in care pacientul gi-a dat consimldm0ntul expres pentru divulgarea acestor
informalii, in tot sau in parte;

sa foloseascd datele gi informaliile la care are acces numai in scopul lu6rii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor funcliei sale, frrI a le utiliza in nici un alt scop;
se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie ;

respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina
muncii;
va folosi integral timpul de munc[ in interesul serviciului;
presteaz[ activitate zilnicd, conform graficului de munc6 stablit, pe ture, gi
efectueazd concediul legal de odihn[ conform planificdrii aprobate de geful sec{iei;
semneaz[ zllnic Ai la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneaz[
zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere gi orei de terminare a
programului de lucru;
nu va pdrisi locul de munc[ frrd aprobarea medicului ;ef sau asistentei qefe;
cand este in concediu de odihna , conforrn programarii anuale , o alta asistenta din cadrul
aceluiasi compartiment ii va indeplini atributiile;
asigurS. p[strarea gi utilizarea instrumentarului qi a aparaturii din dotare, in bune
conditii;
Asigurr colectarea gi depozitarea, in condilii de securitate, a materialelor gi
instrumentarului de unicd folosin!5, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a
Mediului:
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o Poart[ echipament de protecfie, care va fi schimbat ori de c6te ori necesitatea o impune,

plstr6nd astfel igiena gi aspectul ingrijit;
Respecti normele de radioprotectie, la locul de muncd: - linuta conform regulamentului de
ordine interioarE, control periodic al cadrului medical expus profesional, purtarea
mijloacelor de monitorizare individuala (fotodozimetre) gi predarea lor lunar
responsabilului cu radioprotecfia.

' Va efectua controlul periodic impus de lege gi va purta in permanenj[ dozimetru avdnd
grij6 sa solicite controlul acestuia conform normelor de protectie gi securitate radiologic6;o Completeaz[ documente specifice;

o AsigurE cur{area periodicE a casetelor gi a maginii de developat;r Rlspunde de calitatea actului medical gi de eficienla acestuia;
o Respectd secretul profesional, normele de etic[ qi deontologie;
o Respecti normele de asepsie gi antisepsie gi cele de igiena radiafiilor;o Semnaleazd medicului radiolog orice neregulE ap[rut6 la aparatura pe care o manevreaz6;. Asigurd respectarea circuitelor specifice;
r poart6 in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc

vizibil gi ugor de citit;
o are un comportament etic fatd de pacienti, aplrfinEtori gi celelalte persoane cu care

vine in contact sau colaboreazd,, avdnd obligatia folosirii unui limbaj politicos qi a
unei conduite civilizate fat6 de orice persoan6 pe parcursul desftgur[rii intregii
activit6ti in cadrul secfiei/spitalului;

o indepline$te orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform
compgtentelor profesionale;

o este int'erzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate gi consumul de bluturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

o executl 9i alte sarcini trasate de medic, corespunzdtorpregdtirii profesionale.

indeplinegte urmltoarele sarcini specifice privind prevenirea qi controlul infectiilor
nosocomiale conform OMS 91612006:
1. cunoagte, respect6 gi aplicl prevederile Precautiunilor Universale;
2. in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz:
cutanatd, percutanatE, mucoase) qi raporteazA evenimentul :

- in prima ord de la accident medicului qef de sectie/compartiment sau medicului
qefde gard6;

- in termen de24 de ore se prezintd,la responsabilul CpCIN
- in cel mai scurt timp anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentl

3. implementeazd,practicile de ingrijire a pacientilor in vederea conholului infectiilor;
4. respect6 gi aplicd practicile de prevenire a aparitiei qi r6sp6ndirii infectiilor pe toate
durata intemlrii pacientilor;
5. identific6 gi informeazd cv promptitudine medicul in leglturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacielii aflali in ingrijirea sa;
6 . initiazd, izolarc a p aci entului c o nform prot o c o I ul ui ap rob at ;
7. limiteazd, expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitaton, personalul
spitalului, alti pacienli sau echipamerntul utilizat pentru diagnosticare;
8. mentine o rezervd asiguratd gi dedicatd de materiale gi medicamente
pacientului izolat;
9. respect6 si verrific[ respectarea de personalul din subordine a circuitelor
funcfionale;
lQ, efectueaz6 intreaga activltate terapeuticd cu respectarea conditiilor de asepsie si

necesare ingrijirii
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i *ilor de

I

I a pregdtir

qefb la recoltarea probelor de mediu gi testarea
reund cu echipa Compartimentului de

miale asistentul medical gef pe unitate;

6tate publicd gi cu alte autorititi, unde este

conform OMS 26112007 pentru aprobarea
i sterilizarea in unitltile sanitare ;i OMS
rea Normelor tehnice privind curltarea,
re, arprobate prin OMS 261120072
dul de aplicare a procedurilor de cur6lenie,
sa, conform procedurilor aprobate la nivel de

rocedurilor de curdtenie de personalul din
rectd, a graficelor de curdlenie qi dezinfectie
stentei gefe;

asigurarea sterilizirii instrumentarului gi
a mdsurilor de asepsie gi.'antisepsie, gi

nt[ a acestor proceduri;
cide de tip I, utilizate pentru:
n spalare;

cide de tip II, utilizate pentru:
o dezinfectiasuprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;

o Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.

o Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia.

Indeplinegte urmltoarele sarcini specifice conform OMS nr. 122612012 (cu
modificlrile qi completlrile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deqeurilor rezultate din activitlti medicale qi a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nalionall de date privind deqeurile rezultate din activitlti
medicale:
1. cunoa;te , aplic6,, r6spunde gi participl la procedurile stipulate in codul de procedur[
privind colectarea la surs6 pe categorii de deqeuri, depozitarea temporard gi, transportul la
rampd a deseurilor periculoase;
Atributii, Responsabilitati qi Obligatii in Domeniul Securitatii ;i Sanatatii in Munca qi P.S.I.:o Respecta Normele legale in vigoare, precum si instructiunile proprii in materie de SSM si

PSI;
o Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.
o Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de acci4gntare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si
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alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

t in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

. sa :utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport;

. sa utiTizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

' sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive

' sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

. sa coopereze cu angajatorul si sau cu lucratoriii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

' sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii:

. Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor conform CONAS , in activitatea depus6;

o Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate ;i a obiectivelor specilice locului de munc[;

o Identific[, raporteazd, qi trateazl confonn procedurilor aprobate,
produsele/serviciile neconforme

o Verificd qi r[spunde de modalitatea de implementare $i respectare a procedurilor
elaborate $i aprobate $ipropune reviziile necesare;

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
LCunoptinle gi experienld profesional[

!. lrgrytitudine gi operativitate ?n realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in figa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate gi a activitElilor desfl;urate
4. Asurnarea responsabilitalilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenfE,
obiectivitate, disciplin6
5. Intensitatea implic6rii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normative
de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativE gi creativitate
7. Conditii de muncd

17. Mediu de Lucru Conditii deosebit de periculoase.
Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul koch
Programul de lucru este de 6 orelzi; 30 ore/saptamana:

Figa postului este valabild pe intreaga perioadi de desfrgurare a contractului de munc6, putflnd fi
reinnoitd in cazul apariliei unor noi reglementEri legale.



FORMULAR

Fisa post

COD: FC RSU 16-01

Versiune: 02

Pagina:7 I 7

Salariat:
Prin semnarea prezentei flrge am luat la cunogtrla de toate activitiilile
(sarcinile) de serviciu ce lmi revin c6t gi de consecin{ele pe care le
voi suportain cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii gi

Regulamentului de Ordine Intejqale r&itatil

Semnatura:


