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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi organizeazd in data de 09.06.2016, ora 09:00, la
sediul unitatii din str. dr. I. Cihac nr. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi:
A. Functiile contractuale vacante pentru care se organizeazi concursul de recrutare:

- asistent medical cu studii PL., grad profesional baza in cadrul Sectiei Exterioare ,,dr. Clunet”
— 1 post cu norma intreaga, pe duratd nedeterminata ;

- asistent medical cu studii PL., grad profesional bazid in cadrul Sectiei Clinice I de
Pneumologie — 1 post cu norma intreaga, pe duratd nedeterminata ;

- asistent medical cu studii PL., grad profesional debutant in cadrul Dispensarului TBC — 2
posturi cu norma intreagé, pe durata nedeterminata ;

- asistent medical cu studii PL., grad profesional debutant in cadrul Laboratorului de
Radiologie si Imagistici Medicald — 1 post cu norma intreagi, pe duratd nedeterminata ;

- brancardier in cadrul Sectiei Clinice II de Pneumologie — 1 post cu normaé intreagd, pe duratd
nedeterminata;

Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresati Managerului Spitalului Clinic de
Pneumotftiziologie ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad

efectuareca unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;
d) certificat de liberd practici (membru OAMR) — doar pentru posturile de asistent

medical;

e) asigurare pentru malpraxis medical — doar pentru posturile de asistent medical;

f) adeverintd de la Ordinul Asistentilor Medicali, Moaselor, Asistentilor Medicali din
Romania, Filiala Iasi ;

g) copia livretului militar - daca este cazul;

h) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestid vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

1) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

1) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdtile sanitare abilitate;
k) curriculum vitae;
Actele previzute la lit. b) - h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
In cazul documentului previzut la lit. i), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdaspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a



B.

C.

D.
E.

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfagurarii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc. Iasi, str.

Dr. L. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs, Tiba Iuliana, Sef Birou Resurse Umane —etaj 3,
tel. 0232-270915 sau 0232/239408, int. 134.

Conditii generale si specifice de participare la concurs :

- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetifenia romani, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Conditii specifice :

Studii :

- Pentru posturile de asistent medical cu PL: diplomd de scoald sanitard postliceald sau
echivalentd sau diplomi de studii postliceale prin echivalare conform Hotirarii Guvernului nr.
797/1997, care au urmat sau se angajeazi sd urmeze in termen de 12 luni programul de
specializare radiologie si imagistici medicald organizat de Centrul National de Dezvoltare

Profesionald in Domeniul Sanitar;
Pentru postul de brancardier: scoald generala;
- Vechime :

Pentru posturile de brancardier: nu este cazul;
Probele stabilite pentru concurs :
- selectia dosarelor de inscriere in data de 03.06.2016, ora 9:00 ;
- proba scrisd in data de 09.06.2016, ora 9:00 ;
- interviul 1n data de 15.06.2016, ora 9:00.

Pentru postul de asistent medical cu PL, grad profesional debutant: nu este cazul;
Pentru postul de asistent medical cu PL, grad profesional bazi: - 6 luni vechime in activitate.

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,

din munc. Iasi, str. Dr. 1. Cihac nr. 30.

Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 19 mai -01 iunie 2016, ora 15,00

Bibliografia de concurs - afigata aldturat.

Calendarul de desfisurare a concursului :
Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs 01.06.2016, ora 15,00
Data selectiei de dosare 03.06.2016
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 06.06.2016
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 07.06.2016
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 08.06.2016
Data probei scrise 09.06.2016
Data afisarii rezultatului probei scrise 10.06.2016
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.06.2016
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 14.06.2016




[ Data interviului 15.06.2016
Data afigérii rezultatului interviului 16.06.2016
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 17.06.2016
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul 18.06.2016
Data afisarii rezultatului final al concursului 18.06.2016

Sef Birou RUNOS,
Tiba Igliana

A




Bibliografia si tematica pentru postul de asistent medical - radiologie

1. BIBLIOGRAFIA

Manual de tehnica radiologica sub redactia - Dr. Mihai Lungeanu, Editura Medicala,
Bucuresti 1988

Tehnica radiografica - Amilcar Georgescu, Editura Medicala, Bucuresti 1956
Legea Nr.111 /1996 din 10/10 1996 - versiune actualizata la data de 01.02.2014

privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare.

2. TEMATICA PROPUSA

1. Examenul radiologic al aparatului respirator (radiografie torace PA + profil, incidenta in
hiperlordoza, radiografie stern, radiografie coloana toracala).

2. Examenul radiologic abdominal simplu.

3. Examen radiologic al craniului - incidenta pentru sinusurile anterioare cranio-faciale.
4. Examen radiologic al centurii scapulare si membrului superior.

5. Examenul radiologic al centurii pelvine si membrului inferior.

6. Examenul radiologic al coloanei vertebrale (cervicala, toracala, lombo-sacrata).

7. Protectia in radiologie (impotriva radiatiilor).
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BIBIOGRAFIE pentru ocuparea postului de asistent medical generalist

1. MEDICINA INTERNA-NOTIUNI DE BAZA - Capitolul I- Bolile aparatului respirator (autor:ioana
Dana Alexa) Editura Junimea . lasi. 2004 (pagini:11-60)
2. NURSING : TEHNICI DE EVALUARE SI INGRLJIRI ACORDATE DE ASISTENTII MEDICALI
sub redactia LUCRETIA TITIRCA, Editura Viata Medicala Romaneasca, editia a [11-a
3. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE — SINTEZE PENTRU ASISTENTI MEDICALI ( de
Lucretia Titirca), Editara Medicala, Bucuresti, 2002, Editia a 111-a:
a. Capitolul : Urgentele aparatului respirator
b. din Capitolul: Urgentele aparatului cardiovascular:
Edemul pulmonar acut;
Embgolia pulmonara
Infaretul miocardic
Resuscitarea cardiorespiratorie
¢.  Socul anafilactic
4. GHID METODOLOGIC DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI NATIONAL DE
PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL TUBERCULOZEI EDITIA 20i15:
5. PRECAUTH UNIVERSALE (ANEXA 4) - ORDINUL, 916/2006 : privind aprobarea Normelor de

supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare
- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

. Legea$3/2003- Codul Muncii republicata

ENENE

Ordonanta 144/2008- privind exercifarea profesiei de asistent medical generalist.

MANAGERBgG5¥ > DIRECTOR MEDICAL,

":—‘j{m - «
Ec. Dumitru Filipean Dr. Cosm/ga.}l-ltrofan
II\(‘ i p
N g

Medic coordonator, = -—

Dr. Andrei Stacescu
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Bibliografie pentru ocuparea postului de asistent medical generalist in Dispe an‘W

1. Medicina interna notiuni de baza capitolul I-bolile aparatului respirator{ autor: ioana Dana

Alexa), Editura Junimea, lasi, 2004 (pag. 11-60)

2. Ord. 1142/3.10.2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii medicali

generalisti

3. Urgente medico-chirurgicale- sinteze pentru asistentii medicali: autor: Lucretia Titirca,

Editura Medicala, Bucuresti, 2002, editia a lil-a;

a) capitolul: urgentele aparatului repsirator:

bldin capitolul “urgentele aparatului cardio vascular

edemul pulmonar acut;

embolia pulmonara;

infarctul miocardic;

resuscitarea cardio respiratorie

¢} Socul anafilactic

4. Ghid metodologic de implementare a programului national de prevenire, supraveghere si

control al tuberculozei 2015

a). Diagnosticul tuberculozei: A. Diagnosticul tuberculozei pulmonare

b). Managementul cazurilor de tuberculoza

c) Tratamentul tuberculozei cu Mt sensibile precum si cel al MDR/XDRTB

d). Interventii pentru schimbarea comportamentelor

e}. Recoltarea produselor biologice pentru diagnosticul tuberculozei
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f).Testul cutanat la tuberculina-tehnica si interpretare

g). Reactiile adverse si interactiunea cu alte medicamente

h). Ancheta epidemiologica in tuberculoza

i}, Evaluarea rezultatelor tratamentului

5. Precautii universale (Anexa 4) - Ordinul 916/2006: privind aprobarea Normelor de

supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

6. OUG. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical , a2 profesiei de moasa si a

profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR.

7. Codul Muncii- Legea53/2003, revizuita

8. Ordinul nr.261/2007( publicat in Monitorul Oficial nr. 128/21.02.2007): pentru aprobarea

Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

Director Medical, Maedic Sef Dispensar TB

As. Univ. Dr. Costica Mitrofan Dr. Adriana Sorete-Arbore

. XC
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Bibliografie pentru ocuparea postului de asistent medical generalist in sectia de pneu ie

1. Medicina interna notiuni de baza capitolul I-bolile aparatului respirator (autor: loana

Dana Alexa), Editura Junimea, lasi, 2004 (pag. 11-60)

2. Ord .1142/3.10.2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii medicali

eneralisti

3. Urgente medico-chirurgicale- sinteze pentru asistentii medicali

autor: Lucretia Titirca, Editura Medicala, Bucuresti, 2002, editia a Ili-a:

a). capitolul: urgentele aparatului respirator:

b). din capitolul “urgentele aparatului cardio vascular”

edemul pulmonar acut;

embolia pulmonars;

infarctul miocardic;

resuscitarea cardio respiratorie

c). Socul anafilactic

4. Ghid metodologic de implementare a programului national de prevenire, supraveghere si

control al tuberculozei 2015

a). Diagnosticul tuberculozei: A. Diagnosticul tuberculozei pulmonare

b). Managementul cazurilor de tuberculoza

c) Tratamentul tuberculozei cu Mt sensibile precum -si cel al MDR/XDRTB

d). Interventii pentru schimbarea comportamentelor

e). Recoltarea produselor biologice pentru diagnosticul tuberculozei

f).Testul cutanat la tuberculina-tehnica si interpretare
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f).Testul cutanat la tuberculina-tehnica si interpretare

g). Reactiile adverse si interactiunea cu alte medicamente

h). Ancheta epidemiclogica in tuberculoza

i). Evaluarea rezultatelor tratamentului

5. Precautii universale (Anexa 4) - Ordinul 916/2006: privind aprobarea Normelor de

supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

6. Codul Muncii- legea 53/2003, revizuita

7. Ordinul nr.261/2007 (publicat in Monitorul Oficial nr. 128/21.02.2007)

-ordin al Ministerului Sanatatii Publice pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

8. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical , a profesiei de moasa sia

profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR.

Director Medical,

Intocmit, As. Sef Unitate,

As. Lic. Victorela Vieriu
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TEMATICA pentru ocuparea postului de brancardier

1. Conditii de colectare prin separare la locul producerii, pe categorii stabilite. a descurilos
rezultate din activitati medicale.

i

Protocol de intretinere a curateniei si decontaminarea spatiilor ( Sali de tratamente. cabinet.
camera de recoltare sputa. etc. ).

Dezinfectia in spital- protocol dezinfectante.

Protocol de colectare si transport al lenjeriei.

-

Spalarea simpla si antiseptica a mainilor.

Precautiuni universale — echipamentul de protectie. Definitia infecticl nosocomiale

Protocol- Epidemiologia expunerii accidentale la sange la personalul medico-sanitar.

0N Y AW

. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transportul si depozitirca
oxigenului.

9. Transportul bolnavilor si accidentatilor (primar. secundar in incinta spitalului)

10. Asigurarea conditiilor igienice, bolnavilor internati :

11.Dezbracarea si imbracarea bolnavului imobilizat la pat:

12.0bservarea pozitiei bolnavului, schimbarea pozitiei bolnavului:

13.Fisa postului- Atributiile brancardierului :

14.Drepturile si obligatiile salariatului.

15.Raspunderea personalului.

16.Drepturile pacientului.
BIBLI YGRAFIE:
1. ORD. 1226/2012

2. ORD. 91672006

3. Ord. 261/2007

4. Ordin MSP 560/1999 privind atributiile brancardierului
5.

Mozes. C..Tehnica ingrijirii bolnavului. Ed Medicala. 1997Cap. 1 si Cap 1. subcap. |
6. Protocoale interne

[.egen 53- Codul muncii

8. Legea 46- privind drepturile pacientului

o~

MANAGER. DIRECTOR MEDICAL.,
Ec Dumitra Filipeanu[g Dr. Costica Mitrofan
edic sel sectja 9/11-a.
[ . Bogdan MaWoveanu Intoemit . As sef unilate.

Vieriu Victorels

-
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FISA POSTULUI- Anexa la contractul individual de munca

NUMELE :

PRENUMELE : Denumirea postului : Brancardier COD COR : 325801
Nivelul postului : Functie de executie ce asigurd transportul

Punct de lucru @ Sectiile cu paturi

RELATIH:

I IERARHICE: Managerul ierarhic superior :Manager, Director Medical, Medic sel’ sectie,
Asistent-sef —unitate. As. sef sectie
2N FUNCTIONALE: cu compartimeniele din structura unitatii

3 DE COLABORARE: cu personalul spitalului din sectii. Camera de Garda. laboratoar
ambulator (asistentul medical, personalul auxiliar si de ingrijire)

4. DE SUBORDONARE profesionala: asistent medical. medic

Pregative profesionala; ;

= e baza: Seoala generala

- cu speciafitate —

Experienta minima necesara:
in mumea (eati ani in munca sunt necesari pentri ocupared posticii)-
in specialitate (catl ani in specialitate sunl necesari pentru ocuparea posinlui) fara

Calificari/ Specializarl’ Instruivi minime necesare-

DESCRIEREA POSTULUI

I Criterii de evaluare:

- Gradul de realizarea al atributiilor de serviciu prevazute fisa postului:

- Calitatea lucarilor efectuate si al activitatilor desfasurate:



- Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar. perseverenta. obiectivitate. disciplina:

- Intensitatea implicarii realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentelor si materialcior,
incadrarea in normativele de consum, utilizarea cunostintelor de limbi straine, utilizarea calculatoruiui:

- Executarea de lucrari complexe;

- Activitate de rutina;

- Propuneri de solutii noi. motivarea acestora si evaluarea consecintelor:
- Propunerea schimbarilor, motivatia acestora si evaluarea consecintelor.

() Dificultatea operatiunilor specifice postului:

Aptitudini fizice corespunzatoare solicitarii postului in vederea manipularii tuburifor de oxipen,
alimentelor. ate.

- Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si personalul unitatii cu care
colaboreaza:

- Cunosterea riscului de contaminarea cu produse biologice ale bolanilor rezultate din activitati
medicale

- Manipularea reziduurilor taioase si ascutite . produse biologice cu risc creseut de infectic. si g
masurilor de preventie:

Cunostere obligatorie a asepsiei si antisepsiei:

Cunoaste aspectele profesionale legate de transportul bolnavilor, alimente. tehnici de manipuiare:

Cunoaste normele de conduita si circuitele in spital.

2, Respansabilitatea implicate de post:

Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical:

- Asigura transportul. manipularea, montarea reductoarelor si depozitarea recipientelor sub presiune
(butelii de oxigen ) cu respectarea normelor in vigoare (ISCIR ):

- Respecta normele igienico — sanitare si de protectie a muncii

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale si are responsabilitate privind efectuarea.intretinerea curateniei si dezinfectic
responsabilitate privind intretinerea si buna functionare a carucioarelor:

- Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor.

I1. Standardul de performanta

Cantitatea
¢ Numarul de bolnavi greu deplasabili si nedeplasabili transportati pe durata unei ture:

¢ lransporta diferite aparate. paturi. mobilier sau alte materiale grele. la solicitarca medicului
asistentei medicale sefe sau inlocuitorul acesteia/asistentei medicale din turi:

e pumarul wburilor de oxigen. a reductoarelor manipulate si montate cu respectarca normelor in
vigoare (ISCIR ):

e cantitatea de alimente. etc transportate la magazia de alimente si catre sectiile unitatii.



Calitatea

. Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte u sarcinilor
atribuite:

s Respectarea normele igienico — sanitare si de protectie a muncii:
e Gradul de satisfactie al pacientului:

e Participa la diverse forme de perfectionare pentru insusirea unor tehnici moderne si eficicnte in
ingrijirea bolnavilor:

s autorizat intern din punct de vedere al securitatii muncii pentru transportul. manipularca. montares
reductoarelor si depozitarea recipientelor sub presiune (butelii de oxigen):

Costuri
« Litilizarea eficienta a timpului de lucru:

o Utilizarea eficienta a aparaturii. instalatiilor din dotare si a materialelor sanitare puse la dispozitie
de catre unitate:

e Utilizarea eficienta si economica a echipamentului si materialelor alocate.
Timp

¢ Timp de muncade 12 ore pe tura: 7.00-19.00/19.00- 7.00

¢ Ocupa timpul de munca eficient

e Isi formeaza deprinderile in manevrarea eficienta a targilor. carucioarelor pentru transporiul
pacientilor, tuburilor, alimentelor, etc:

Utilizarea resurselor:

¢ Sc apreciaza capacilatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie: materiale. aparatura.
medicamente. ete

» Sesizeaza asistenta sefa asupra deteriorii echipamentului si dotarilor pentru prevenirca decradarii
ulterioarea avansate,

Mod de realizare:

o Aprecierea gradului in care se integreaza in colectivul sectiei in care lucreaza:
e [a dovada de initiativa si responsabilitate.

e Lucru in echipa.

Sarcini geaerale:

-isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherca asistentului
medical sef sau asistentului medical de serviciu:

-are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiingios
indatoririle care-i revin:

-la inceputul si sfarsitul programului de lucru figcare persoana este obligata sa semnese condics
deprezenta.

fad



- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii decalitate impusi de sectie.

- se va abtine de la orice fapta care ar pulea prejudicia institutia:
-respecta ROI si ROF:

- transporta bolnavii greu deplasabili si nedeplasabili la serviciile de diagnostic si tratament siin alie
sectoare din spital. conform indicatiilor primite:

-transporta diferite aparate. tuburi de oxigen. paturi, mobilier sau alte materiale grele. la solicitarca
asistentei medicale sau a altor cadre:

-asigura transportul. manipularea. montarea reductoarelor si depozitarea recipientelor sub presiunc
butelii de oxigen ) cu respectarea normelor in vigoare

-transporta in conditii igienice alimentele la si de la magazia de alimente si de la bucataric catre
masina care transporta masa la sectii:

- ajuta personalul autosanitarei la transportul bolnavilor din si in incinta spitalului:
- ajuta personalul sectiei la schimbarea pozitiei bolnavilor gravi si imobilizarea celor agitati:

- s¢ ocupa de functionarea. curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor §i cunoasie
solutiile dezinfectante si modul de folosire:

- transporta cadavrele la serviciul de prosectura si pentru a fi predate catre familiile
acestora, respectand regulile de etica, insotit inca de doua persoane. cu documentele de identificare:

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de proteciie,
manusi de cauciuc ete.):

-va anunta orice eveniment deosebit ivil. orice nereguld sau defectiune de la locul de muncd
medicului set’de garda/asistentului medical sef sau de serviciu:

-nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului respectand Legea 46/2005- privind
drepturile pacientului;

-va avea un comportament etic fata de bolnav. apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-
sanitar:

- participa la toate formele de instruire initiate de spital in vederea ridicarii nivelului sau profesional:

-este obligat sa poarte uniforma reglementara in perfecta stare de curatenie §i este obligat sa poarie
echipamentul dé lucru si protectie prevazut de actele normative in vigoare pentru conditii deosebite:
-in lipsa personalului de curatenie din sectorul respectiv (cu deosebire in timpul garsii) executa
curatenia si dezinfectia in sectorul in care actioneaza. respectand protocoalele de lfucru. conform
prevederilor Ord 916/2007 si 261/2007;

-asigura colectarea deseurilor provenite din activitati medicale, respectind Protocolul SPCIN
conform ORD 219/2003:

- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei spatiului exterior arondat:
-nu are voie sa paraseasca serviciul fara aprobarea asistentei medicale sefe:

-nu va parasi spitalul cu si in echipamentul de protectie.



-este obligat sa pastreze curatenia la locul de munca. raspunde de respectarea normelor de igicna. PSI
si protectia muncii;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii jerarhici limita competentelor:
-modificarea atributiilor din fisa postului se va face in functie de modificarile legislative carc apar.

RESPONSABILITATI:

- raspunde de corecta indeplinirea a sarcinilor de serviciu:

- raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu:

- raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate:

- raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza:

- raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin ROI:

- raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca. normelor PS! si 1SCIR -

- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate in derularea
activitatii.

LIMITE DE COMPETENTA:

- nu transmite documente, date sau otice mesaje confidentiale fara avizul managerului unitatii:
- nu foloseste numele spitalului in actiuni sau diseutii pentru care nu are acordul managerului upitatii

PRECIZARI:- in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic. de schimbarile legislative. prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii. tucrari
sau sarcini specifice noilor cerinte. care vor fi comunicatea angajatului.

Dr. Mitrofan Costica
Vizat %
Data /

Victorela Vieriu asistent sef unitate

Intocmiit

e
Data /j . Ky r?f lﬂ “
P

Salariat.
Am luat fa cunostingd

Dita
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3. Titularul postului

4. Sectia :

SECTIA EXTERIOARA DR CLUNET

wn

. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Studii postliceale
Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului =6
luni sub indrumarea unui tutore desemnat de medicul sef de sectie

e |

. Cadrul legal:

- Poseda autorizatia de libera practica eliberata de M.S.P. si O.AMMR;
- Lege nr. 307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia
- Conform OUG 144/2008, este membru O.AM.MR. respectind indatoririle si obligatiile
prevazute in aceastd lege:
- Asigurare malpraxis( Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);
* Respectd prevederile legale din :
Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
¢ Rispunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respectd Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respectda OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasei si a asistentului medical;
e Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania:
e Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun:
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003
privind drepturile pacientului;
e Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi:

8.Obiectivul postului

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventiva curativd, de recuperare §i eventual de
reinsertie socio-profesionald ale persoanei, familiei §i comunitatii prin exercitarea tuturor
activitagilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul " imbunatatirii
continue " .

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza, instituirea actului decizional propriu;
— manualitate si responsabilitate

— analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor i progreselor
pacientului

instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

— comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta §i respect

— discretie, corectitudine, compasiune

— adaptare pentru munca in echipé, atentie i concentrare distributiva (spirit de observafie)
— valorizarea si mentinerea competentelor

— informarea, participarea, evaluarea performantei

— capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

— capacitate de adaptare la situatii de urgenta

— solidaritate profesionala

— reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
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— susfinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor

| 10. Pozitie in
structura unitatii:

Subordonat; Director Medical, medic sef sectie, medic. asistent medical sef unitate, asistentul
medical sef de sectie;

Are in subordine : registrator medical, infirmiera, ingrijitoarea;

Inlocuieste : pe alt asistent medical din sectie in caz de concediu de odihna, boala,

11. Relatii de munca

Terarhice: : Director medical, medic sef sectie, medic; asistent medical sef unitate, asistentul
medical sef de sectie;

Coordonare: registrator medical, infirmierd, ingrijitoare, brancardier

Functionale:

— cu personalul medical al unitatii din alte sectii,

— cu personalul desemnat din blocul alimentar. spilitorie, firma de paza,

— cu personalul tehnic, administrativ,

— cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.

— De colaborare:

— cu personalul medical din sectie / compartiment,

—cu serviciul de imagistica, serviciul de exploriri functionale, laborator, farmacie, anatomo—
patologie,

— De reprezentare:

— al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al acestuia.

12. Limite de
competenta

Este autorizat sd ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

| 13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare:

14. Atributii

1.

| 2.

B

@ o

1.
12
13.
14.
15.
16.
17.

18.

. participd la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefa si semnaleazd acesteia toate

cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie / compartiment,
respecti circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:
- personal. medicamente, laborator;
— lenjerie, alimente, vizitatori.
contribuie {a stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitati.
recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.
cunoaste criteriile de delimitare a manifestirilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt,
mediu si lung.
cunoaste manevrele medicale §i de colaborare medic — asistent medical.
la intrarea in tura, preia informatii despre starea pacientilor, verifica fiecare salon.
masoara §i noteaza in F.O. valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura
puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectorafie, greutate corporala, talie).

aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor, incidentele si evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul
celorlalte servicii de specialitate;

se adapteaza la situatiile neprevizute care pot interveni in timpul programului de luecru;

se preocupd de aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si
materialele necesare bunului mers al activititilor medicale, administrative si tehnice pe care le
desfasoara;

preia pacientul nou internat §i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala si tinuta de spital si ajutd la acomodarea acestuia la conditiile de cazare:
supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
bolnavului pe baza de inventar;

obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de conducerea
spitalului, conform procedurii aprobate:

informeazii asupra obligativitdtii respectdrii regulamentului de ordine interioare (inclusiv
respectarea programului de vizite de citre apartinatori:

verificd si raspunde de atasarea la FOCG/FSI a angajamentului de respectare a normelor de
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19.

20.

2L
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

conduitd pe parcursul spitalizirii pacientului si Consimtamantului informat al pacientului si a
rezultatelor de la investigatiile efectuate - Consim{amantul informat al pacientului, familiei sau
reprezentantului legal pentru internare (Legea 95/2006 cap. ITI, art. 649-651 Acordul
pacientului informat):

participa la asigurarea unui climat etic si de sigurantd in salon, rdspunde de crearea unei
atmosfere de acceptare reciproci din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnd
si somn, péstrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii
fumatului;

verificd inregistrarea corectii a informatiilor care formeaza Setul minim de date ale pacientului
(inclusiv datele de contact ale apartinatorilor - nr telefon), atat in formatul pe suport de hértie
cat si in format electronic;

preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupa terminarea programului de lucru al
acestuia sau in lipsa acestuia (concediu de odihna, fard plata. medical, etc)

cunoaste si respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului
rnedical si il informeazd despre starea pacientului observat la internare si/sau pe perioada
internarii (prezinta valorile functiilor vitale);

organizeazi si asigurd transportul pacientului la consulturi clinice §i investigatii, il insoteste la
cabinetele de specialitate sau, dacé starea pacientului permite, asigurd insotirea acestora de
catre infirmiera:

asigurd §i rispunde de securitatea FSZ/FQCG care va insoti intotdeauna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cdnd pacientul va fi insotit de
infirmier sau asistentul medical. (nu se inméneaza pacientului sau insotitorului);

participa la vizita medicului sefului de sectie, noteaza recomandirile medicale privind rolul
delegat si executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientilor si le preda
turelor urmitoare prin raportul scris al serviciului;

la terminarea serviciului efectueazi predarea individuald a bolnavilor (verbal) - la patul
acestora si scris in registrul de predare (raport de gardd), privind urmarirea si continurea
procesului de tratament, exploriri functionale gi ingrijire:

raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurd pastrarea,
distribuirea si administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor interne:
administreaza personal, conform indicatiilor medicale. medicamentele prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os si ajuta medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in
compclenta sa;

tespectd managementul cazului de accident prin expunere la sange, pentru toate tipurile de
administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente.
efectueazd intreaga activitate terapeuticd in condifii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare
,cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere i control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale.

cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase: modul de administrare
prescris de medic. dozajul. orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea §i interactiunile
dintre substanfele medicamentoase, timpii de execufie, frecvenfa de administrare.
contraindicatiile. efectele secundare, eficienta administririi

organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.

sesizeazd medicului orice reactie adversa;

efectueazd pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice efectueazi, la recomandarea
medicului;

preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectand
protocoalele de practica aprobate, eticheteazad colecteaza, asigurd si raspunde de transportul
acestora la laborator;

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
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38.
39.

40.
41.

42,
43,
44,
45,
46.
47.
48,
49,

50.
51.
52.

83.
. acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminala si informeazd medicul cu privire la

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

64

65.

66.
67.

ingrijire, atat pe suport de hartie cat si electronic (FSZ/FOCG, Decontul de cheltuieli al
pacientului, Foaia de temperatura, Fisa de ingrijiri, Planul/raportul de tratament. exploriri
functionale si ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile
acordate pacientului;

consemneazi/descarci zilnic in fisa electronica a pacientului consumurile de materiale sanitare
si medicamente, aferente procedurilor pe care le aplica si raspunde de exactitatea datelor;
pregiteste materialele necesare si efectueaza pansamente si bandaje, la indicatia medicului:
pregéteste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

supravegheazi bolnavul transfuzat, aplica conduita terapeutica de urgenta in cazul accidentelor
posttransfuzionale conform competentelor autonome prevazute in procedura aprobata, si
anunta urgent medicul;

efectueaza si alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei:
efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie (ABC):

se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnaviler conform regimului alimentar stabilit de
medic si rispunde de alimentarea bolnavilor in situatii de dependenta;

cunoaste principiile generale ale hidratdrii si alimentatiei pacientului.

cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulari
a pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activi).

efectueaza bilantul hidric.

sesizeaza medicului orice intolerata alimentara;

supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor in vederea respectirii disciplinei,
odihnei si igienei, conform regulamentului de reguld interioard:

supravegheazi in permanentd starea pacientilor, misoard si inregistreazi valorile functiilor
vitale in foaia de observatie, observd simptomele si starea bolnavului si informeaza medicul
asupra oricérei modificari in evolutia pacientilor;

efectueazi monitorizarea specifica a bolnavului, la recornandarea medicului;

pregéteste pacientul pentru externare;

evolutia acestora; |

in caz de deces, constatat de medic. inventariazd obiectele personale si intocmeste proces
verbal, identificd cadavrul - inscriptioneazd eticheta de identificare a cadavrului pe care o
fixeaza la antebrat,

organizeaza transportul cadavrului la morga spitalului insotit de Fisa de insolire a cadavrului
cornpletatd de medic;

raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor; daca starea bolnavului o impune, anunta
imediat un medic:

rispunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale:

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

efectueaza periodic sau ori de cate ori este nevole controale pe sectie pentru a depista
eventuale riscuri pentru ce ar putea pune in pericol integritatea pacientului:

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

anunta conducerii orice defectiune tehnica ce ar putea pune in percol viata si siguranta
pacientilor;

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare. corespunzator scopului pentru care a
fost acordat:

.refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati.

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

participd sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical i al ingrijirilor pentru
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sinitate (asistent medical generalist licentiat — conf. OG 144/2008 art.6 litera f).

15. Responsabilitati

e se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale (EMC) si poate
participa la programe de perfectionare: raspunde de efectuarea creditelor privind educatia
medicalad continui, necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru
cerificatul de membru, care atesta dreptul de libera practica:

¢ rispunde de bunurile aflate in gestiunea sectiei si a sa personala;

o aspunde de asigurarea confidentialitafii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui climat etic fatd de bolnav;

e se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie :

¢ respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

¢ va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;
presteazd activitate zilnicd conform graficului de muncad stablit, pe ture. si efectueaza
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

e semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic
in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de
lueru;

e nuva pardsi locul de munca fard aprobarea medicului sef sau asistentei sefe:

e cand este in concediu de odihna , conform programarii anuale , o alta asistenta din cadrul
sectiei ii va indeplini atributiile;

e  asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii:

e poarti in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Universale;

e echipamentul va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a
aspectului estetic personal;

e poartd in permanenti, ecusonul inscriptionat cu numele i profesia, pozitionat in loc vizibil
si usor de citit:

s are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contagt sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice perscand pe parcursul desfasurarii intregii activititi in cadrul
sectiei/spitatului;

» este interzis fumatul. venirea la serviciu in stare de ebrietate §i consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

e executd si alte sarcini trasate de medic, corespunzitor pregitirii profesionale.

# Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 261/2007 pentru aprobarea
Normelor privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare si OMS
840/2007 pentru modificarea si cornpletarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare, arprobate prin OMS 261/2007:

s cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

o supravegheazi aplicarea corectd a procedurilor de curitenie de personalul din subordinea
sa, verificd intocmirea corectd a graficelor de curdtenic si dezinfectie zilnicd si
periodici/ciclica. in lipsa asistentei sefe:

e cunoaste. aplicd si rispunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului i dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registrelor
de evidentd a acestor proceduri;

o Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
o dezinfectia pielii intacte;
e (Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;
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e Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor

dezinfectante,

e Sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat. data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia.

> Responsabilitifi privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului
transfuzat:

a) iau cunostind de indicatia de transfuzie sanguini facuta de medicul prescriptor;

b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza i semneazi formularul "cerere
de sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;
c) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisa §i supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si in urmatoarele ore:
¢) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si
solicitd medicul prescriptor sau de garda;
f) returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate.
Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, si
cuprinde urmitoarele:
a) verificarea identitatii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic si a integrita{ii unititii de transfuzat:
¢) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectatd si pacient:
- verificarea documentatiei:

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.916/2006:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor:

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor:

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe méini §i utilizarea izoldrii:

f) informeazi cu promptitudine medicul de garda in legdturd cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

g) inifiaza izolarea pacientului i comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil:

h) limiteaza expunerea pacientutui la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului.
alfi pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

1) mentine o rezervi asigurati si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente
si alte materiale necesare Ingrijirii pacientului:

1) identifica infectiile nosocomiale:

k) investigheazi tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

1) participa la pregatirea personalului;

m) participa la investigarea epidemiilor;

n) asigura comunicarea cu institufiile de sinatate publica §i cu alte autoritdfi, unde este cazul.

- Controleaza permanent curd{enia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie :

- Controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia pentru sanitate a acestora ;

- Urmadreste aplicarea masurilor privind sterilizarea, dezinfectia, curdienia, izolarea
bolnavilor, carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in
competenta sa sau a personalului in subordine ;

- Supravegheaza efectuarea corectd a sterilizarii in sectie. instruieste si controleazi
personalul in subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizatd §i semnaleaza
medicului sef de sectie defectiunile pe care le constata la materialele si obiectele primite de
la statia centrala de sterilizare (neentageitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratind
ineficienta sterilizérii);

- Organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice).
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- Participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu
si testarea eficacititii dezinfectiei §i sterilizarii ;

- Urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare ;

- Urmireste internarea corectd a bolnavilor in functie de grupele de vérsta, infectiozitate sau
receptivitate, conform indicatiilor sefului de sectie

- Urmareste aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios §i a masurilor
pentru supravegherea contactilor :

- Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

- Semnaleaza medicului sef de secfie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in
randul personalului ;

- Instruieste si supravegheazi personalul in subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane, etc.) ;

- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul si
pastrarea rufdriei curate, etc |

- Urmareste ca personalul care transportd si distribuie alimente sa poarte echipament de
protectie a alimentelor;

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

1. cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura
privind colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si,
transportul la rampa a deseurilor periculoase;

]

a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale:
controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporard si transport a deseurilor. de catre personalul responsabil din subordine:
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003
v Respecti confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003. Toate informatiile
din dosarul pacientului privind starea pacientului. rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenfiale chiar si dupa decesul
acestuia;
v" informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul
in care pacientul igi da consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;
v’ asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii
Cunoaste si respecti politica managementului referitoare la calitate;
Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa:
Aloca cel putin 1 ora pe zi participarii la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului
de management al calitatii ( SMC):
¥ Identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
Obligatiile lucratorilor conform L. nr. 319 /2006 privind securitatea si sanatatea muncii
Art. 22: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23 (1): In mod deosebit, in scopul realizarii obietivelor prevazute la art.22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

(5]
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aplici procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere |
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1. Postul :

ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE, A
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL <]

2.COR:

222101

3. Titularul postului

4. Sectia :

Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicala-locatia Clinica I de Pneumologie

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

Postliceala Sanitara “Ghica Voda”

7. Cadrul legal:

- Poseda autorizafia de liberd practici eliberatd de M.S.P. si O.A.M.M.R - Certificat de
membru O.A.M.G.M.AM.R. — avizat anual. (O.G. nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moagei si asistentului medical);
- Conform Legii 307/2004, este membru O.A.M.M.R. respectind indatoririle i obligatiile
previzute in aceasti lege;
- Asigurare malpraxis( Legea 95/2006, cap.V, art. 656/1);

e Respecti prevederile legale din :

Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

» Réspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, pentru neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulanrentul de Organizare si Functionare;
Respectd Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respectd OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, moasei si a asistentului medical;
® Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor

si asistentilor medicali din Romania;
¢ Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Legea nr. 19/2000 privind Asiguririle Sociale;
Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

8.Obiectivul postului

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventiva curatlva, de recuperare si eventual de
reinsertie socio—profesionald ale persoanei, familiei §i comunitatii prin exercitarea tuturor

act1v1ta';110r titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul " Tmbunatatirii
continue "
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9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

Participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practicd.

Mentine gradul instruirilor, calificarilor §i autorizarilor conform criteriilor de competent3 si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calititii.

Prezinti calitéti, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

— spirit de observatie

—analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului.
— comunicare eficient3 prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.

— instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

— capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

— capacitate de adaptare la situatii de urgenta

— necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva.

— instituirea actului decizional propriu.

— manualitate si responsabilitate

— discretie, corectitudine, compasiune

— solidaritate profesionala

— valorizarea si mentinerea competentelor

~ informarea, participarea, evaluarea performantei

— reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

— sustinerea calitétii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

10. Pozitie in
structura unitatii:

A. Subordonat: medicului radiolog, medicul sef de radiologie, Asistent sef Spital
B. Are in subordine: ingrijitoarea ( personalul de curétenie), brancardierul;
C. Inlocuieste si poate fi inlocuit: alt asistent medical de radiologie (cu mentiune scrisa).

11. Relatii de munca

Ierarhice: asistent sef, Asistent sef Spital, Director Medical, Manager.

Functionale: alte asistente medicale, medici, personal financiar, achizitii si administrativ, serviciul
tehnic, asistenti sefi — sectii, magaziner alimente

De reprezentare: laboratorul de radiologie in relatie cu pacientul.

12. Limite de
competenta

1. complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si
pozitionare speciale),
2. rolul si gradul de autonomie in actiune al asistentului de radiologie (Ord. 560 M.S. — Anexa 1);
3. contributie intelectuald proprie in ingrijirea, pregétirea si pozitionarea pacientului in functie de
indicatiile medicale de examinare;
4. cunostinte:

privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie;

abilitati privind masurile de resuscitare cardio—respiratorie;

specifice aparaturii radiologice generale;

specifice aparaturii de laborator (aparat de radiologie, masini de developat filme automat,
uscitor de filme, etc,);

de utilizare al P.C.—ului.

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii

-Inregistreaza pacientii in registrul de consultatii cu datele de identitate necesare.
-Utilizeazd, depoziteaza i pastreaza in bune conditii echipamentul de radioprotectie. Manifesta un
comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legituri cu necesitatile pacientului;
-Respectd normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igien al unitatii sanitare;
- Asigurd pregitirea pacientului:

-psihicd — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al
beneficiului efectuirii examenului radiologic;

-fizicd — pozitionare specifica tipului de investigatie;

-supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii;
-Acorda primul ajutor in caz de urgenta;
-Ajutd asistentul sef la aprovizionarea cu substanie si materiale specifice laboratorului de
radiologie ;
-Manevreaza aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in functie de
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indicatia medicului radiolog;

-Semnaleazd medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationdrii in
laboratorul de radiologie;

-Supravegheazi pacientii pe tot parcursul examinarii.

-Participd la acordarea primului ajutor in caz de urgenti.

-Verificd si asigurd existenfa componentelor trusei de urgenta.

-Participd la asigurarea intretinerii aparatelor, periodic prin spilarea si stergerea aparatelor.
-Dactilografierea computerizats, indosarierea si distribuirea rezultatelor.

-Prezintd medicului filmele efectuate,

-Raporteaza lunar datele statistice cerute.

-Asigura utilizarea fn conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in vederea mentinerii
ei in stare de functionare.

-imbunitatirea pregitirii profesionale de specialitate prin perfectionarea permanenti a cunostintelor
teoretice si practice.

-Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentele din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor i instrumentarului de unici folosinti utilizat, asigurindu-se depozitarea
acestora fn vederea distrugerii.

15. Responsabilitati

Efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respecti normele de
securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN:

Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate;

Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare
al acestora, starea casetelor radiologice, spalarea maginii automate de developare a filmelor
radiologice, pregatirea substantelor de developare i verificd modul de colectare a solutiilor
de developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului;

secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartinitori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupi
terminarea tratamentului si decesul pacientului (poate transmite telefonic numele
medicului si sectia pe care este internat pacientul);;

asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtmantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte;

sa foloseascd datele i informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fird a le utiliza in nici un alt scop;

se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie ;

respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina
muncii;

va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

presteazd activitate zilnicd conform graficului de muncd stablit, pe ture, si
efectueazi concediul legal de odihnd conform planificirii aprobate de seful sectiei;
semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneazi
zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a
programului de lucry;

nu va pérési locul de muncé fara aprobarea medicului sef sau asistentei sefe;

cand este in concediu de odihna , conform programarii anuale , o alta asistenta din cadrul
aceluiasi compartiment ii va indeplini atributiile;

asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune
conditii;

Asigurd colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si

instrumentarului de unici folosintd, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a
Mediului;
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* Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,

péstrind astfel igiena si aspectul ingrijit;
Respectd normele de radioprotectie, la locul de munca: — tinuta conform regulamentului de
ordine interioard, control periodic al cadrului medical expus profesional, purtarea
mijloacelor de monitorizare individuala (fotodozimetre) si predarea lor lunar
responsabilului cu radioprotectia.

* Vaefectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenti dozimetru avand

grijé sé solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;

Completeaza documente specifice;

Asigurd curétarea periodica a casetelor si a maginii de developat;

Réspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

Respecta secretul profesional, normele de etici si deontologie;

Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

Semnaleazd medicului radiolog orice neregula ap#ruti la aparatura pe care o manevreazi,

Asigura respectarea circuitelor specifice;

poartd in permanent, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc

vizibil si usor de citit;

* are un comportament etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a
unei conduite civilizate fatid de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii
activitdti in cadrul sectiei/spitalului;

* indeplineste orice alte sarcini stabilitt de conducerea institutiei, conform
competentelor profesionale;

® este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

® cxecutd §i alte sarcini trasate de medic, corespunzator pregitirii profesionale.

indeplinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale conform OMS 916/2006:
1. cunoaste, respecta si aplica prevederile Precautiunilor Universale;
2. in caz de expunere la agenti contaminati aplic# protocolul privind expunerea (dupa caz:
cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteazi evenimentul:

- in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului
sef de garda;

- in termen de24 de ore se prezinta la responsabilul CPCIN

- in cel mai scurt timp anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta
3. implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
4. respectd si aplica practicile de prevenire a aparitiei §i rispandirii infectiilor pe toate
durata interndrii pacientilor;
5. identificd si informeazi cu promptitudine medicul in legiturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacietii aflati in ingrijirea sa;
6. initiazd izolarea pacientului conform protocolului aprobat;
7. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamerntul utilizat pentru diagnosticare;
8. mentine o rezerva asigurati si dedicatd de materiale i medicamente necesare ingrijirii
pacientului izolat;
9. respecta si verrifica respectarea de personalul din subordine a circuitelor
functionale;
10, efectueazd intreaga activitate terapeuticd cu respectarea conditiilor de asepsie si
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antisepsie, cu mentinerea mésurilor de prevenire, supraveghere si control al infecliilor
intraspitalicesti i nosocorniale;

11. supravegheaza si participd la pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice/ciclice
si aplicarea procedurilor a probate;

12. participa prin delegare de catre asistenta sefa la recoltarea probelor de mediu si testarea
eficacitatii dezinfectiei si sterilizdrii impreund cu echipa Compartimentului de
Supraveghere si Control al Infectiilor Nosocomiale asistentul medical sef pe unitate;

13. participd la pregatirea personalului;

14. participd la investigarea epidemiilor;

15. asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publica si cu alte autorititi, unde este
cazul;

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS 261/2007 pentru aprobarea
Normelor privind curiifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare si OMS
840/2007 pentru modificarea §i cornpletarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare, arprobate prin OMS 261/2007:

* cunoaste, aplicd si rispunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie,
dezinfectie si sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de
spital;

* supravegheazd aplicarea corectd a procedurilor de curitenie de personalul din
subordinea sa, verificd intocmirea corectd a graficelor de curitenie si dezinfectie
zilnicd si periodicd/ciclica, in lipsa asistentei sefe;

® cunoaste, aplicd i rdspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si-antisepsie, si
completarea la zi a registrelor de evidenta a acestor proceduri;

* Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

o dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
o dezinfectia pielii intacte;
* Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor;
o dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie
o dezinfectia lenjeriei;

* Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.

* Sacunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de lucru al acestuia.

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr. 1226/2012 (cu
modificirile si completirile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi
medicale:

1. cunoaste, aplicd, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedura
privind colectarea la sursé pe categorii de degeuri, depozitarea temporari si, transportul la
rampa a deseurilor periculoase;

Atributii, Responsabilitati si Obligatii in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.L:

* Respecta Normele legale in vigoare, precum si instructiunile proprii in materie de SSM si
PSIL;

¢ Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

* Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana, cat si
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alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.

* in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

e sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport;

* sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

* sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive

* sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

* sa coopereze cu angajatorul si sau cu lucratoriii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

® sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

® sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

* sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii:

o Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor conform CONAS , in activitatea depusi;

e Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specilice locului de muncs;

¢ Identificd, raporteazi §i trateazi conform  procedurilor  aprobate,
produsele/serviciile neconforme

e Verifica i raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor
claborate si aprobate si propune reviziile necesare;

16. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual

Criterii de evaluare

1.Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate §i a activitatilor desfiisurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7. Conditii de munca

17. Mediu de Lucru

Conditii deosebit de periculoase.
Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul koch
Programul de lucru este de 6 ore/zi ; 30 ore/saptamana;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncs, putdnd fi
refnnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale.
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Salariat :

Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostifa de toate activitatile
(sarcinile) de serviciu ce mi revin c4t §i de consecintele pe care le
voi suporta in cazul neindeplinirii lor conform Codului Muncii §i
Regulamentului de Ordine Interioard unitatii . -

Semnatura:



